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 هاوكار و كاربردهای هر یک از این روشهای تحقیق در مدیریت و كسببا انواع روشآشنایی دانشجویان  :درس كلیهدف 

 ای بر روش تحقیق بخش اول: مقدمه (1

 وکار ماهیت تحقیقات در  مدیریت کسب 

 ن موضوع تحقیق طراحی و تبیی 

  آشنایی با جستجو در میان منابع تحقیقاتی 

 انواع موتورهای جستجو و سایتهای منابع اعم از مقاله  کتاب  

  آشنایی باnoormagz.ir  وgoogle.scholar.com 

  نقادانه پیشینه تحقیقبررسی 

 تنظیم طرح تحقیق  

 انواع روشهای تحقیق کمی و کیفیفلسفه تحقیق و بخش دوم:  (2

  فلسفه و رویکردهای تحقیق )کمی، کیفی و آمیخته(درک 

  روش تحقیق پیمایشی 

 روش تحقیق آزمایشی 

  روش تحقیق روایت پژوهش 

  روش تحقیق پدیدارشناسی 

  روش تحقیق نظریه داده بنیاد 

 نگاری روش تحقیق قوم 

  روش تحقیق مطالعه موردی 

 پژوهیروش تحقیق اقدام  

 آمیخته  بخش چهارم: روش تحقیق (4 مقیاس سنجش (3

 ای بر روش تحقیق آمیخته مقدمه 

  انواع روش تحقیق آمیخته 

  روش تحقیق متوالی 

  روش تحقیق همزمان 

 گراروش تحقیق تحول 

 ای بر مقیاس سنجش مقدمه 

  توسعه سازه 

  مقیاس سنجش 

  ارزیابی روایی سازه 

  روایی همگرا 

 روایی واگرا 

 سازی سازهعملیاتی 

 ها سطوح داده 

 های سنجش انواع مقیاس 

  مقیاس اسمی 

  مقیاس ترتیبی 

 ایمقیاس فاصله 

 مقیاس نسبی 

 گیریبخش سوم: جامعه آماری و نمونه (5

 تعریف جامعه آماری در رویکرد تحقیق کیفی، کمی و آمیخته  

 آن  عگیری و انوانمونه 

 گیری احتمالی نمونه 

 گیری غیراحتمالینمونه  

 نحوه تعیین حجم نمونه در تحقیقات کمی، کیفی و آمیخته 

 

 ها آوری و تجزیه و تحلیل دادهخش پنجم: جمعب (6

 های اولیه( های ثانویه و دادهها )دادهمعرفی منابع داده 

  تکنیک مشاهده 

  انواع مشاهده 

  مشاهده مشارکتی در برابر مشاهده غیرمشارکتی 

  تکنیک مصاحبه 

 در برابر مصاحبه ساختارمند مصاحبه غیرساختارمند 

 بسمه تعالی 

  سمناندانشگاه 

 دانشكده اقتصاد، مدیرت و علوم اداری

 طرح درس
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 )مصاحبه فردی در برابر مصاحبه گروهی )گروه کانونی 

  پرسشنامه ساختارمند و نحوه ایجاد یک پرسشنامه محقق

 ساخته
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 ر ارزشیابی:و بارم مربوط به ه نحوه ارزشیابی

 نمره 15........................................................................................ ساز دانشگاه افزار آزمونامتحان در بستر نرم 10ارزیابی مستمر در غالب الف( 
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